
KETUA PENGADILAN NEGERI NGANJUK

KEPUTUSAN KETUA PENGADILAN NEGERI NGANJUK 

NOMOR : 4 2  /K P N .W 14-U 27 /S K /I/2026

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN 
PADA PENGADILAN NEGERI NGANJUK

KETUA PENGADILAN NEGERI NGANJUK

M em baca

M enim bang

M engingat

K epu tusan  K etua Pengadilan Negeri N ganjuk Nomor 
136/K PN .W 14-U 27/SK /V II/2025, tanggal 1 J u li  2025 
ten tan g  P enu n ju k an  Tim P enanganan  B en tu ran  
K epentingan P ada Pengadilan Negeri Nganjuk;

a. B ahw a dalam  ran g k a  optim alisasi k inerja  Pengadilan 
Negeri N ganjuk yang  m em bangun  pen jam inan  m u tu , 
m ak a  d isu su n  p e tu n ju k  p e lak san aan  sebagai acu an  
u n tu k  m encegah dan  m enangan i terjad inya  b e n tu ra n  
kepen tingan  dalam  p e lak san aan  tu g as-tu g as  di 
lingkungan  Pengadilan Negeri Nganjuk;

b. B ahw a dalam  rangka  u n tu k  m elak san ak an  tu g as  dan  
fungsi Pada Pengadilan Negeri Nganjuk, m aka  
d ipandang  perlu  u n tu k  m eningkatkan  k inerja  
p e lak san aan  tu g as d an  fungsi Pengadilan  Negeri 
Nganjuk, m aka  perlu  d itu n ju k  Tim u n tu k  m encegah 
d an  m enangan i terjad inya b e n tu ra n  kepen tingan  di 
L ingkungan Pengadilan Negeri Nganjuk;

c. B ahw a n am a-n am a  yang te rcan tu m  dalam  Lam piran 
S u ra t K epu tusan  ini d ipandang  m am pu  d an  cakap  
m elak san ak an  tu g as sebagai Tim Pedom an 
P enanganan  B en tu ran  K epentingan

1. U ndang-U ndang R epublik Indonesia  Nomor 48 T ahun  
2009 ten tan g  K ekuasaan  K ehakim an;

2. U ndang-U ndang Nomor Republik Indonesia  49 T ahun  
2009 ten tan g  P erubahan  K edua a ta s  U ndang-U ndang 
Republik Indonesia  Nomor 2 T ahun  1986 ten tan g  
Peradilan  Um um ;



3. S u ra t K epu tusan  Sekretaris M ahkam ah Agung Nomor 
5 9 A /S e k /S K /1 1 /2 0 1 4  ten tan g  Pedom an P enanganan  
B en tu ran  K epentingan di L ingkungan M ahkam ah 
Agung d an  Peradilan  di B aw ahnya.

M enetapkan
K esatu

K edua

Ketiga

K eem pat

M B M U T U S K A N :

M encabut S u ra t K epu tusan  K etua Pengadilan  Negeri 
N ganjuk Nomor 136/K PN .W 14-U 27/SK /V II/2025, 
tanggal 1 Ju li  2025 ten tan g  P en u n ju k an  Tim 
P enanganan  B en tu ran  K epentingan P ada Pengadilan 
Negeri Nganjuk;

M enunjuk yang n am a-n am an y a  te rseb u t dalam  
lam piran  k e p u tu sa n  ini sebagai Tim P enanganan  
B en tu ran  K epentingan p ad a  Pengadilan Negeri 
Nganjuk;

Tim P enanganan  B en tu ran  K epentingan 
m elak san ak an  tugasnya  dengan  baik, apab ila  te ijad i 
b e n tu ra n  kepen tingan  d an  tu ru t  m enjaga tidak  
terjad inya b e n tu ra n  kepen tingan  di Pengadilan Negeri 
N ganjuk ;

S u ra t K epu tusan  ini m ulai berlaku  sejak  tanggal 
d ite tapkan  dengan  k e te n tu an  bahw a apab ila  
d ikem udian  h a ri te rn y a ta  te rd ap a t kekeliruan  dalam  
k e p u tu sa n  ini a k an  d iad ak an  perba ikan  sebagaim ana  
m estinya;

D itetapkan  di : N ganjuk 
Pada Tanggal : 6 J a n u a r i  2026



LAMPIRAN
Keputusan Ketua Pengadilan Negeri Nganjuk 
Nomor : ^ 2 /KPN.W14-U27/SK/I/2026 
Tanggal : 6 Januari 2026

DAFTAR TIM PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN 
PADA PENGADILAN NEGERI NGANJUK

Nama Jabatan
Jabatan  

dalam  TIM

MUHAMMAD CHANDRA, S.H., M.H. Wakil K etua K etua

JOHN MORTON ABDURRAHMAN, S.H. Pan itera W akil K etua

ANI ROSE MIYANTI, S.H. Sekretaris S ekretaris

M. HASANUDDIN HEFNI, S.H., M.H.
Hakim  P ra tam a 
U tam a

Anggota

AGUS PRASETYO, S.H.
P an ite ra  M uda 
Perdata

RIF’AN INDRA YUDHA, S.H.
P an ite ra  M uda 
P idana

D ARM IASI H, S.E., S.H.
P an ite ra  M uda 
H ukum

RATIH DWI ANGGRAENI, S.E K asubag PTIP

KAMIRAN SUDIADI, S.H.
K asubag
Kepegawaian Dan 
O rtala

IVAN DANIEL TENTUA, SE
K asubag U m um  d an  
K euangan



LAMPIRAN I

SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah in i:

N a m a : ..................................................................

Jabatan : ..................................................................

Pangkat/Gol Ruang : .................................................................

Unit Kerja : Pengadilan Negeri Nganjuk

Menyatakan dengan sebenarnya memiliki potensi benturan kepentingan terkait 

pelaksanaan :

Proyek/Pekerjaan : ........................................................................

Nilai Proyek/Pekerjaan : ........................................................................

Bentuk benturan kepentingan ......................................................................

Demikian surat pernyataan ini saya buat, agar dapat dipergunakan sesuai Pedoman

Penanganan Benturan Kepentingan Pengadilan Negeri..... dan Peraturan Perundang-

undangan yang berlaku.

Nganjuk.......

Hormat saya,



LAMPIRAN II

SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah in i:

N a m a : ..................................................................

Jabatan : ..................................................................

Pangkat/Gol Ruang : .................................................................

Unit Kerja : .................................................................

Menyatakan dengan sebenarnya memiliki potensi benturan kepentingan dengan atasan 

langsung dengan :

N a m a

Jabatan : ..................................................................

Pangkat/Gol Ruang : ..................................................................

Unit Kerja : ..................................................................

Hubungan : ..................................................................

Demikian surat pernyataan ini saya buat, agar dapat dipergunakan sesuai Pedoman 

Penanganan Benturan Kepentingan Pengadilan Negeri Nganjuk dan Peraturan 

Perundang-undangan yang berlaku.

Nganjuk,.....

Hormat saya,



LAMPIRAN III

SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

Saya yang bertanda tangan di bawah in i:

N a m a : ..................................................................

Jabatan : ..................................................................

Pangkat/Gol Ruang : .................................................................

Unit Kerja : .................................................................

Menyatakan dengan sebenarnya memiliki hubungan dengan sedarah dalam hubungan 

keluarga inti (dekat) dengan Aparatur Pengadilan Negeri Nganjuk :

N a m a : ..................................................................

Jabatan : ..................................................................

Pangkat/Gol Ruang : ..................................................................

Unit Kerja ..................................................................

Hubungan : ..................................................................

Demikian surat pernyataan ini saya buat, agar dapat dipergunakan sesuai Pedoman 

Penanganan Benturan Kepentingan Pengadilan Negeri Nganjuk dan Peraturan 

Perundang-undangan yang berlaku.

Nganjuk,..................................

Hormat saya,


