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TENTANG

PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN PENANGANAN BENTURAN
KEPENTINGAN

DI LINGKUNGAN PENGADILAN NEGERI NGANJUK

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
D alam  rangka  optim alisasi k in e ija  Pengadilan Negeri N ganjuk yang 

m em bangun  zona in teg ritas m enu ju  w ilayah bebas ko rupsi d an  wilayah 
b irokrasi bersih  d an  m elayani, perlu  d ilakukan  up ay a  pencegahan  dan  
p en an g an an  terjad inya  b e n tu ra n  kepen tingan  dari pe jabat a ta u  pegawai di 
lingkungan  Pengadilan Negeri N ganjuk di dalam  pengam bilan k e p u tu sa n  
a ta u  p e lak san aan  tugasnya.

Potensi ad an y a  b e n tu ra n  kepen tingan  h a ru s  d a p a t d itangan i secara  
tep a t sesua i k e ten tu an  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  agar setiap  
k e p u tu sa n  yang diam bil te lah  d ilandasi dengan  pertim bangan  yang 
profesional, obyektif, berin tegritas, independen , tra n sp a ra n , d an  
responsibel.

P e tun juk  p e lak san aan  p en an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  di 
lingkungan  Pengadilan Negeri N ganjuk m engacu p ad a  S u ra t K epu tusan  
S ekretaris M ahkam ah Agung Nomor 5 9 A /S e k /S K /11 /2 0 1 4  ten tan g  
Pedom an P enanganan  B en tu ran  K epentingan di L ingkungan M ahkam ah 
Agung d an  Peradilan  di Baw ahnya.

B. M aksud dan Tujuan
P etu n ju k  P e lak san aan  ini d im ak su d k an  sebagai pedom an bagi pe jabat 
d an  pegawai di lingkungan  Pengadilan Negeri N ganjuk u n tu k  m engenal 
d an  m engatasi terjad inya  b e n tu ra n  kepen tingan  dalam  p e lak san aan  tu g as 
d an  fungsinya, sehingga d a p a t m encegah terjad inya tin d ak  penyim pangan. 
T u juan  d ite tap k an n y a  pedom an ini adalah:

1. Sebagai pedom an bagi pe jabat d an  pegawai di lingkungan  Pengadilan 
Negeri N ganjuk u n tu k  m engenal, m encegah, d an  m engatasi situasi- 
s itu as i b e n tu ra n  kepentingan.

2. M enciptakan budaya  pelayanan  publik  yang  d a p a t m engenal, 
m encegah, d an  m engatasi s itu as i-s itu a s i b e n tu ra n  kepen tingan  secara  
tra n sp a ra n  d an  efisien ta n p a  m engurangi kinerja;

3. M encegah terjad inya pengabaian  pelayanan  publik  d an  kerugian  
negara.

4. M enegakkan in tegritas.



C. Ruang Lingkup
R uang lingkup p e tu n ju k  p e lak san aan  ini m eliputi a tu ra n  m engenai hal- 
ha l yang te rk a it dengan  prinsip , e tika  d an  tin d ak an  yang  h a ru s  d ilakukan  
dalam  m enghadapi situas i b e n tu ra n  kepentingan.

D. P engertian
B en tu ran  kepentingan  ad a lah  s itu as i d im ana  pe jabat a ta u  pegawai 

m em iliki a ta u  p a tu t d iduga m em iliki kepen tingan  p ribad i te rh ad ap  setiap  
penggunaan  w ew enang sehingga d a p a t m em pengaruh i ku a litas  
k e p u tu san , kebijakan, a ta u  tindakannya.

K epentingan Pribadi ad a lah  k e in g in a n /k e b u tu h a n  pe jabat/pegaw ai 
m engenai su a tu  ha l yang bersifa t p ribadi sebagai ak ib a t dari adanya  
h u b u n g a n  a filia s i/h u b u n g a n  d ek at a ta u  b a las  ja s a  se rta  p engaruh  dari 
p ih ak  lain.

H ubungan  Afiliasi ad a lah  h u b u n g a n  yang  dimiliki oleh seorang 
p e jabat/pegaw ai dengan  p ihak  te r te n tu  baik  k a ren a  h u b u n g a n  d a rah , 
h u b u n g a n  perkaw inan  m a u p u n  h u b u n g a n
p ertem anan /ke lom pok /go longan  yang  d a p a t m em pengaruh i k e p u tu san  
d a n /a ta u  tindakannya.

K orupsi ad a lah  p e rb u a tan  yang secara  m elaw an h u k u m  u n tu k  
m em perkaya diri sendiri a ta u  orang  lain  a ta u  su a tu  korporasi yang d a p a t 
m erugikan  keuangan  negara  a ta u  perekonom ian negara.

Kolusi ad a lah  perm ufakatan  a ta u  k e ija sam a  secara  m elaw an h u k u m  
a n  ta r  pe jabat/pegaw ai a ta u  a n ta ra  p e jabat/pegaw ai d an  p ihak  lain  yang 
m erugikan  orang lain, m asy arak a t d an  a ta u  negara.

Nepotism e ad a lah  setiap  p e rb u a tan  p e jabat/pegaw ai secara  m elaw an 
h u k u m  yang  m en g u n tu n g k an  kepen tingan  ke luarganya d an  a ta u  kron inya 
d ia ta s  kepen tingan  m asyaraka t, bangsa, d an  negara.

G ratifikasi ad a lah  pem berian  dalam  arti lu as  yakni m eliputi pem berian  
uang , barang , rab a t, kom isi, p in jam an  ta n p a  bunga, tike t pe ija lan an , 
fasilitas peng inapan , perja lanan  w isata, pengobatan  cum a-cum a d an  
fasilitas lainnya.

BAB II
PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

A. Prinsip Dasar
Prinsip d a sa r  dalam  p en an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan , sebagai berikut:
1. M engutam akan  kepen tingan  um um ;
2. M enciptakan k e te rb u k aan  p en an g an an  d an  pengaw asan  b e n tu ra n  

kepentingan;
3. M endorong tanggung  jaw ab  pribadi d an  sikap  ke te ladanan  Pim pinan;
4. M enciptakan d an  m em bina b udaya  o rgan isasi yang  tidak  to leran  

te rh ad ap  b e n tu ra n  kepentingan

B. Id entifikasi B entuk, J e n is  dan Sum ber Benturan K epentingan
Identifikasi B en tuk  b e n tu ra n  kepen tingan  yang d a p a t te ijad i di
H ngkungan Pengadilan Negeri Nganjuk, a n ta ra  lain:
1. Penerim aan gratifikasi a ta u  p em b erian /p en erim aan  h ad iah  a ta s  su a tu  

p u tu sa n /p e n e ta p a n  hakim , k e p u tu sa n  a ta u  pengam bilan  kebijakan 
dari p e jaba t terkait;

2. Penggunaan  a se t ja b a ta n  u n tu k  kepen tingan  pribadi;
3. Penggunaan  inform asi yang seh a ru sn y a  d irah asiak an  k a ren a  ja b a ta n  

u n tu k  kepen tingan  pribadi/golongan;



M em berikan ak ses  k h u su s  kepada  p ihak  te r te n tu  ta n p a  m engikuti 
p ro sed u r yang se h a ru sn y a  sehingga m erugikan  pengguna pelayanan  
lainnya;

4. Proses pengaw asan  yang  tidak  m engikuti p ro sed u r k a ren a  adanya  
pen g aru h  d an  h a ra p a n  dari p ihak  yang diaw asi;

5. P enyalahgunaan  j a b a ta n ;
6. M enggunakan d iskresi yang  m enya lahgunakan  wewenang.

Identifikasi J e n is  b e n tu ra n  kepen tingan  yang  d a p a t te ijad i di 
lingkungan  Pengadilan Negeri Nganjuk, a n ta ra  lain:
a. P u tu sa n /P e n e ta p a n  Pengadilan yang berp ihak  ak ib a t 

p e n g a ru h /h u b u n g a n  d e k a t/k e te rg a n tu n g an /p em b e ria n  gratifikasi;
b. K ebijakan yang  berp ihak  ak ib a t p e n g a ru h /h u b u n g a n  d ek at 

/k e te rg a n tu n g a n  /p em b erian  gratifikasi;
c. Pem berian izin yang  diskrim inatif;
d. P e n g an g k a tan /p en g u su lan  pegawai b e rd asa rk an  h u b u n g a n  

d e k a t/b a la s  ja s a /p e n g a ru h  dari pejabat;
e. Pem ilihan rek an an  kerja  b e rd asa rk an  k e p u tu sa n  yang  tidak  

profesional;
f. K om ersialisasi pe layanan  publik;
g. P enggunaan  a se t d an  inform asi ra h a s ia  u n tu k  kepen tingan  

p rib ad i/ golongan;
h. M enjadi bagian  dari p ihak  yang  diaw asi;
i. M elakukan pengaw asan  yang tidak  sesu a i dengan  norm a, s tan d ar, 

d an  prosedur;
j. M enjadi bag ian  dari p ihak  yang  m em iliki kepen tingan  a ta s  se su a tu  

yang  dinilai;
k. M elakukan pengaw asan  a ta u  pen ila ian  a ta s  p en g aru h  p ih ak  lain  

d a n  tidak  se su a i norm a, s tan d ar, d an  p rosedur.
7. Identifikasi S um ber b e n tu ra n  kepen tingan  yang  te ijad i di lingkungan  

Pengadilan Negeri Nganjuk, a n ta ra  lain  d a p a t berasa l dari:
a. P enyalahgunaan  wewenang, y a itu  m em buat k e p u tu sa n  a ta u  

tin d ak an  yang  tidak  sesua i dengan  tu ju a n  a ta u  m elam paui b a tas- 
b a ta s  pem berian  w ew enang yang d iberikan  oleh p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an ;

b. P erangkapan  ja b a ta n , ya itu  m enduduk i d u a  a ta u  lebih ja b a ta n  
pub lik  sehingga tidak  b isa  m en ja lankan  ja b a ta n n y a  secara  
profesional, independen  d an  akun tabel;

c. H ubungan  afiliasi (pribadi, golongan) y a itu  h u b u n g a n  yang  dimiliki 
oleh seorang  pe jabat/pegaw ai Pengadilan  Negeri B an tu l dengan  
p ihak  te r ten tu  baik  k a ren a  h u b u n g a n  d a rah , h u b u n g an  
perkaw inan  m au p u n  h u b u n g a n  p e rtem an an  sehingga 
m em pengaruh i kep u tu san n y a ;

d. G ratifikasi, ya itu  pem berian  dalam  a rti lu a s  m eliputi pem berian  
uang , barang , raba t, kom isi, p in jam an  ta n p a  bunga, tike t 
p e ija lan an , fasilitas peng inapan , p e ija lan an  w isata, pengobatan  
cum a-cum a d an  fasilitas lainnya; dan

e. K elem ahan sistem  organisasi, y a itu  k ead aan  yang  m enjadi kendala  
bagi pencapaian  tu ju a n  p e lak san aan  kew enangan p e jabat/pegaw ai 
Pengadilan Negeri N ganjuk yang  d isebabkan  k a ren a  s tru k tu r  d an  
b u d ay a  organ isasi yang  ada.

C. P encegahan Terjadinya S itu asi B enturan K epentingan
D alam  ran g k a  m encegah terjad inya  s itu as i b e n tu ra n  kepentingan , m aka
setiap  p e jabat/pegaw ai Pengadilan Negeri N ganjuk dilarang:
1. Iku t dalam  p roses pengam bilan k e p u tu sa n  apab ila  te rd a p a t po tensi 

te ijad inya  b e n tu ra n  kepentingan;



2. M em anfaatkan  ja b a ta n  u n tu k  m em berikan  p e rlak u an  istim ew a kepada 
keluarga, k eraba t, kelom pok a ta u p u n  p ihak  lain  a ta s  beban  
APBN/DIPA;

3. M em egang ja b a ta n  publik  lain  yang  p a tu t d iduga memiliki b e n tu ra n  
kepentingan , kecuali sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g u n d an g an ;

4. M elakukan tran sak s i a ta u  m enggunakan  h a r ta /a s e t  B arang  Milik 
Negara u n tu k  kepen tingan  pribadi, ke luarga  a ta u  golongan;

5. M enerim a, m em beri, m en jan jikan  h ad iah  (cinderam ata) a ta u  h ib u ran  
(entertainm ent) dalam  b en tu k  ap ap u n  yang b erka itan  dengan  
k ed udukannya , te rm asu k  dalam  ran g k a  h a ri raya  keagam aan  a ta u  
a ca ra  lainnya;

6. M engijinkan m itra  u sa h a  a ta u  p ihak  ketiga m em berikan  se su a tu  
dalam  b en tu k  ap ap u n  kepada  p e jabat/pegaw ai Pengadilan  Negeri 
Nganjuk;

7. M enerim a refund  d an  k e u n tu n g a n  pribad i la innya yang m elebihi d an  
a ta u  b u k a n  h ak n y a  dari p ihak  m an a p u n  dalam  ran g k a  ked in asan  
a ta u  hal-ha l yang  d ap a t m en im bulkan  po tensi b e n tu ra n  kepentingan;

8. B ersikap  d iskrim inatif d an  tidak  adil se rta  m elakukan  kolusi u n tu k  
m em enangkan  sa tu  a ta u  beberapa  p ihak  dalam  p e lak san aan  
Pengadaan  B a ra n g /J a s a  di lingkungan  Pengadilan Negeri Nganjuk;

9. Baik langsung  m au p u n  tidak  langsung  dengan  sengaja  tu ru t  se rta  
dalam  kegiatan  P engadaan  B a ra n g /J a s a  di lingkungan  Pengadilan 
Negeri Nganjuk, yang p ad a  sa a t d ilak san ak an  p e rb u a tan  u n tu k  
se lu ru h  d an  sebagian  yang  b e rsan g k u tan  sedang  d itu g ask an  u n tu k  
m elak san ak an  p en g u ru san  d an  pengaw asan  te rh ad ap  keg iatan  yang  
sam a.

D. Penanganan Benturan K epentingan
1. Pada p rinsipnya se lu ru h  p e jabat/pegaw ai Pengadilan Negeri N ganjuk 

dalam  m elak san ak an  tu g as  d an  fungsinya h a ru s  m engh indarkan  diri 
dari sikap, perilaku , d an  tin d ak an  yang d a p a t m engak ibatkan  
te ijad inya  b e n tu ra n  kepentingan.

2. D alam  pengam bilan  k e p u tu sa n  d a n /a ta u  tin d ak an  te rk a it tu g as  d an  
fungsinya itu , pe jabat/pegaw ai Pengadilan Negeri N ganjuk h a ru s  
m en d asa rk an  diri pada:

a. P e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  d an  keb ijakan  yang  berlaku;
b. Kode E tik  d an  Pedom an Perilaku Hakim , a ta u  Kode E tik  P an itera  

d an  Ju ru s ita , m au p u n  Kewajiban d an  L arangan Pegawai Negeri 
Sipil;

c. Profesionalitas, in tegritas, obyektifitas, independensi, tran sp a ra n s i, 
d an  responsib ilitas;

d. P rinsip-prinsip  pelayanan  prim a;
e. T idak m em asu k k an  u n s u r  kepen tingan  pribad i/go longan;
f. T idak d ipengaruh i h u b u n g a n  afiliasi.

3. D alam  hal pe jabat/pegaw ai terlibat a ta u  m em iliki po tensi u n tu k  
terliba t secara  langsung  dalam  s itu as i b e n tu ra n  kepentingan , m ak a  
yang  b ersan g k u tan  wajib m elaporkan  kepada  A tasan  L angsung 
dengan  m en can tu m k an  a lasannya.

4. Pejabat/P egaw ai yang tidak  m em iliki ke te rliba tan  secara  langsung, 
n a m u n  m engetahu i adanya  a ta u  potensi adanya  b e n tu ra n  
kepentingan , d a p a t m elaporkan  m elalui S istem  Pelaporan Pengaduan  
O rang D alam  (Whistle Blowing System).

5. Apabila pe jabat/pegaw ai b e rad a  dalam  situ as i b e n tu ra n  kepentingan , 
m aka  u n tu k  m encegah te ijad inya  tin d ak an  yang m engarah  kepada  
penyim pangan  a ta u  K orupsi Kolusi Nepotism e, pegawai te rse b u t d ap a t 
m elakukan  sa lah  sa tu  a ta u  beberapa  tin d ak an  sebagai berikut:



a. Pengurangan  (divestasi) kepentingan  pribadi;
b. Penarikan  diri (recusal) dari p roses pengam bilan  k ep u tu san ;
c. M em batasi ak ses inform asi;
d. M utasi;
e. Pengalihan tu g as  d an  tanggungjaw ab;
f. P en g u n d u ran  diri dari jab a tan .

E. Langkah Tindak Lanjut
S elu ruh  k e te n tu an  d an  keb ijakan  te rka it p en an g an an  b e n tu ra n  
kepen tingan  ini agar d isosia lisasikan  kepada  se lu ru h  p e jabat/pegaw ai di 
u n it  pe layanan  m asing  m asing.

F. Pem antauan dan Evaluasi
P elaksanaan  p en an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  agar se n an tia sa  d ip an tau  
d an  d ievaluasi secara  berka la  oleh K oordinator Pengaw asan u n tu k  
m enjaga efektivitas d an  relevansinya dengan  lingkungan  yang  te rn s  
b e ru b ah , se rta  m elaporkan  p e lak san aan n y a  kepada  K etua Pengadilan 
Negeri Nganjuk.

D itetapkan  di : N ganjuk 
Pada Tanggal : 6 J a n u a r i  2026


